


はじめに

　平成 28 年度の社会福祉法改正により、社会福祉法人の責務として「地域における公

益的な取組」の実施が明記されました。

　社会福祉法人は、その高い公益性に鑑み、支援を必要とする方に福祉サービスを積極

的に提供する義務があり、各法人が地域の福祉ニーズを踏まえつつ、自主的に多様な地

域活動を行っています。

　そうした中、美濃加茂市では、「地域における公益的な取組」を実施するため、児童、

高齢、障がい等の分野で事業を展開する９つの社会福祉法人が連携し、社会福祉法人連

携会議を定期的に開催しています。連携会議では、公益的な取組みの一つとして、地域

の福祉課題に一体となって取り組む組織づくりについて協議を進めており、その一環と

して市民の皆様に市内の社会福祉法人の事業を周知し、福祉への関心をより一層高めて

いただきたく、各法人の紹介を兼ねた冊子を作成することといたしました。

　この冊子では、各社会福祉法人の概要とともに各法人で働くスタッフの声を掲載させ

ていただいていますので、是非お手に取っていただき、福祉の仕事への理解と魅力を発

見していただければ幸いに存じます。

地域福祉の現場から

　経済的に困窮している方や、引きこもりがちな方など色々な方の相談を受け
ています。
　相談を受けている中で、相談者さんの生活が少しずつうまく回るようになっ
たり、相談者さんが失敗しながらも、物事が達成できたときは一緒に喜びを感じ
ています。また相談者さんから色々学ばせてもらえ、貴重な経験となっています。

　県内や全国各地で色々な分野の研修が行われていますが、フットワーク軽く受
けさせてもらえます。定期的にある内部の職員研修の他、自分の業務で研修を企
画したりすることもできて、自分自身がステップアップできる機会が多くありま
すね。
　また、外部研修に参加することで他市町村の方との情報交換や課題が共有でき、
新しいつながりもできて、とても良い環境だなと思っています。

『支え合い 笑顔あふれる まちづくり』～地域共生社会の実現に向けて～

　社会福祉協議会は、福祉のまちづくり
を進める民間の非営利団体です。住民一
人ひとりが身近な地域で交流したり地域
課題に取り組むことを支援しています。
また、介護、障がいに関する相談や支援、
生活困窮、権利擁護に関する事業を実施
し、住み慣れた地域でその人らしい生活
を送ることができるようサポートしてい
ます。



　働きやすい職場ですね。有給休暇もしっかりとれますし、残業も少ない
です。有給休暇を上手く組み合わせて連休にしたりもできますよ。急な休
みにも対応してくれますし、法人全体に働きやすい職場にしようという雰
囲気があります。
　家族のサポートももちろんありますが、常勤で子育てしながらでも働け
る職場です。時間休で中抜けも出来るので、子どもを持つ人にはありがた
いですね。その他の福利厚生も整っています。







　これからの目標として、利用者さんに誠実に関わり、一人ひとりに
あった声掛けができるように経験を積みたいです。「この方にはどうい
う支援をしたらいいのか」ということを考えて、一人ひとりに向き合
いたいです。新しい介護技術も勉強して取り入れて、「慣れない」介護
職員になりたいと思っています。
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